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Das Land Berlin wird als im europiischen Mal3stab
vergleichsweise wohlhabende Region mittlerweile nur
noch im Rahmen des Ziels der ,Regionalen
Wettbewerbsfihigkeit u. Beschiftigung™ geférdert. Es
erhilt in der Forderperiode 2007 - 2013 aus dem
Europiischen Sozialfonds (ESF) insgesamt ca. 335
Millionen Euro. Der ESF férdert personengebundene
Qualifizierungen und Beratungen.

Die Auswahl der aus den ESF-Mitteln geforderten
Vorhaben erfolgt nach Projektauswahlkriterien, die
nachfolgend grob beschrieben u. detailliert auf den
Seiten der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie
und Frauen zu finden sind. Dort findet sich ebenso das
Begiinstigtenverzeichnis, das  Auskunft iber die
Empfinger der Férdermittel gibt.

Prioritdtsachse A: Steigerung der Anpassungs- u.

Wettbewerbsfihigkeit von Beschiftigten und
Unternehmen (ca. 38 Mio EUR)

1 Allgemeine betriebliche Weiterbildung
Anpassungsqualifizierung fiir Beschiftigte in Betrieben

2 Coaching  von Unternehmen Unterstiitzung
Grundungswilliger in der Vorgriindungsphase durch Coaching

3 Griinderwerkstatt Unterstitzung technologisch orientierter
Grinder/ innen, die bei Vorhabensbeginn erwerbslos sind u.
ihr Grindungsvorhaben unter Nutzung des technischen
Equipments einer Einrichtung angewandter Forschung zur
Marktreife entwickeln

4 Beratung von Existenzgriinderinnen u.
Unternehmerinnen Férderung einer gezielten Erstberatung
fur Frauen mit Existenzgrindungsabsicht u. die bereits
gegriindet haben

5 Durchfilhrung von Existenzgriindungskursen fiir
Frauen Forderung von frauenspezifischen
Beratungsangeboten u. Seminaren fiir Existenzgriinderinnen u.
Unternehmerinnen

6 Existenzgriindung/ Unternehmertum im
Hochschulbereich Forderung von  Sensibilisierungs-  u.
QualifizierungsmaB3nahmen

Priorititsachse B: Verbesserung des Humankapitals
(ca. 149 Mio EUR)

10  Forschungsassistent  Anpassungsqualifizierung  fir
erwerbslose Hochschul-/ Fachhochschulabsolventen durch
befristete Anstellung an einer Betliner Hochschule mit
wirtschaftlich technischer Austichtung

11 Kompetenzentwicklung/ Innovationskompetenz
Identifizierung innovativer Wissensbereiche im
Hochschulbereich u. Forschungstransfer in Unternehmen;
Koopetationsvothaben ~ Hochschulen/  Untetnehmen; in
diesem Zusammenhang Ermittlung innerbetrieblichen

Qualifikationsbedarfe ~ u.  Erstellung  mitarbeiterbezogener
Kompetenzprofile

12 Frauenspezifische Qualifizierung Foérderung von
QualifizierungsmaBnahmen fiir Frauen, die auf die gender gaps
gerichtet sind

13 Weiterbildungsberatung von Frauen Férderung von
Frauenweiterbildungsberatungseinrichtungen, die ganzheitliche
individuelle, auf den berufsbiografischen Ansatz gerichtete
Beratungen u. ein flankierendes Angebot an Seminaren anbieten

14 Maflnahmen zur beruflichen Orientierung fiir Frauen
Forderung von  Informations- u.  Otientierungskursen,
berufsfeldbezogenen Kursen u. Beratung fir Frauen, die nach
familidr bedingter Berufsunterbrechung bzw. Erwerbslosigkeit
eine neue Lebensperspektive bzw. berufliche Neuorientierung
suchen.

15 Qualifizierung: Kulturwirtschaft Zuwendungen fir a) die
Durchfiihrung von berufbezogenen nichtfachlichen
QualifizierungsmaBnahmen b) BeratungsmaBnahmen fir die

Zielgruppe der Kreativberufe (Utheber u.
Leistungsschutzberechtigte)
16 Lernort "Kultur" Zuwendungen far

Qualifizierungsmal3nahmen  vornehmlich  fir  Jugendliche,
Heranwachsende u. junge Erwachsende

17 Modell- u. Pilotprojekte zur beruflichen Weiterbildung
Zuschiisse, die der Sicherung der Beschiftigungsfihigkeit, der
Verbesserung der Arbeitsmarktchancen von Zielgruppen,
MafBnahmen zur Kompetenzentwicklung, der Verbesserung der
Lernkultur, der Sicherung der Qualitit der beruflichen
Weiterbildung u. der Verbreitung der modularen Qualifizierung
dienen

18 Internationale Weiterbildungsmafinahmen Berufliche
WeiterbildungsmaBnahmen (transnationale MaBnahmen u. das
Europiische Jahr fir Jugendliche) zur FErhéhung der
Beschiftigungsfihigkeit u. der FEinstellungschancen auf dem
europiischen Arbeitsmarkt, die nicht nach dem SGB III
férderfihig sind.

20 Weiterbildungsdatenbank Sicherung der Transparenz der
beruflichen Weiterbildung durch Bereitstellung umfassender
Informationen

21 Weiterbildungsberatungsstellen einschl. Lernliden
Erhoéhung der Transparenz uber berufliche
Weiterbildungsangebote u. Anbieter, kostenlose Beratung fiir
potenzielle Weiterbildungsteilnehmet-/innen

22  Europaagentur fiir  Beratung  internationaler
Mafinahmen Externe Dienstleistung zur Unterstitzung der
SenlntArbSoz (neu) bei Aktivititen im europiischen Kontext

23 AuBlerbetriebliche Ausbildung im Rahmen des
Ausbildungsprogramms Ost (APP) Ausbildungsplitze in
wirtschaftsnahen, branchenorientierten u. regionalen
Ausbildungsverbtinden iiberwiegend in gewerblich-technischen
u. kaufminnischen Berufen

24 MDQM (Modulare Duale Qualifizierungs-Manahme) Form
der schulischen Ausbildung in zwei Stufen

25 Berufsorientierung von  Jugendlichen  mit
Migrationshintergrund Im Rahmen dieser Malnahmen
werden  jugendliche  Migranten  unter 25  zur
Ausbildungsreife herangefiihrt

26 Netzwerke regionale Ausbildungsverbiinde
Vernetzung von regionalen Ausbildungsverbinden sowie
allen am Ausbildungsmarkt agierenden Partnern

27 Internationale berufliche Erstausbildung in der
Gastronomie Bilinguale Ausbildung mit
Auslandsaufenthalt

28 Weiterbildungsmafinahmen an Hochschulen
Foérderung von Zusatzqualifizierungen

29 Aufbaustudienginge
Aufbaustudiengingen

Foérderung von

30 Erstausbildung fiir benachteiligte Jugendliche
Ausbildungen/ ErschlieBung von Beschiftigungs- u.
Ausbildungsméglichkeiten ~ durch  Qualifikation — u.
Berufsorientierung

31 Lebensbegleitendes Lernen fiir Benachteiligte
Zuwendungen fur die Qualifizierung von Benachteiligten
im Sprachbereich u. zur Berufsorientierung sowie fir die
Durchfithrung von FSJ (Freiwilliges soziales Jahr)

32 Integrationsangebote fir benachteiligte
Jugendliche (Ubergang Schule-Beruf) Zuwendungen
zur  beruflichen Integration, Berufsvorbereitung u.
Qualifizierung von benachteiligten Jugendlichen

33 Fortbildung im sozialen u. schulischen Bereich
(Sozialraum) Zuwendungen fir die Durchfithrung von
beruflichen Otientierungen u. Qualifizierungen

34 Freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJ) Forderung von
MaBnahmen  zur  Verbesserung der  beruflichen
Orientierung u. der Vorbereitung von Jugendlichen auf
zukiinftige Ausbildungs- u. Beschiftigungsverhaltnisse

Priorititsachse C: Verbesserung des Zugangs zu
Beschiftioung/ soziale Integration von
Benachteiligung (ca. 135 Mio EUR)

40 Modell- u. Beratungsprojekte fiir (Langzeit)-
Arbeitslose Férderung von Projekten mit neuen Ansitzen
der Integration von Langzeitarbeitslosen

41  Weiterbildungsmaflnahmen fiir  (Langzeit)-
Arbeitslose  Qualifizierung  Arbeitsloser (ALG 1I
Empfangende) zur Erh6hung ihrer Eingliederungschancen
auf dem Arbeitsmarkt

42 Bildung bei Arbeitsgelegenheiten mit Entgelt
("Stelle statt Stiitze') Qualifizierung u. Eingliederung
Arbeitsloser in den ersten Arbeitsmarkt

43 Bildung bei Arbeitsangelegenheiten mit MAE
(Zusatzjobs & Bildung) Zusitzliche Qualifizierung
Arbeitsloser zur Erhéhung ihrer Eingliederungschancen
auf dem Arbeitsmarkt

44 Biirgerschaftliches Engagement Forderung regionaler Projekte
zur Stirkung des Gemeinwesens unter besonderer Berticksichtigung des
demografischen Wandels

45 Integrationshilfe u. Betreuungsdienste Foérderung von
Qualifizierungs- u.  Beratungsprojekten zur Integration von
Benachteiligten in den Arbeitsmarkt, in soziale Gemeinschaften bzw.
Beschiftigung sowie zur Verringerung gesellschaftlicher Ausgrenzung u.
Isolation

46 Mobilititshilfedienste Férderung von Projekten zur Verbesserung
u. Weiterentwicklung des Angebots an Mobilititshilfen

47 Qualifizierung von Sozialarbeitern in der ambulanten
Altenhilfe Qualifizierung von Sozialarbeiterinnen u. Sozialarbeiter fiir
die Titigkeit in der Altenberatung mit den Schwerpunkten Case
Management, Mediation, Netzwerkmanagement

48 Soziale Infrastruktur Berlin Erstellung ecines Internetportals
»ooziale Infrastruktur Berlin® mit dem Kernzielen der Vorbeugung
bzw. Minimierung von Ausgrenzung bestimmter Gruppen durch
Informationsdefizite.

49 Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen u.
Fachkriften zu ihrer Begleitung Berufliche Qualifizierung u.
Integration von Menschen mit Behinderungen in den ersten
Arbeitsmarkt

50 Quualifizierungsbezogene Beratung von jungen
Migranten/innen Durchfithrung von Projekten im Ubergangsfeld
Schule/Beruf

52 Mikroprojekte/ lokaler sozialer Zusammenarbeit Férderung von
Kleinstvorhaben, die beschiftigungspolitische Zielsetzungen —zur
Bekimpfung der Ausgrenzung auf dem  Arbeitsmarkt mit
gemeinwesenorientierten Zielstellungen verbinden

53 Innovative Pilotprojekte u. Mallnahmen Foérderung von
innovativen Projekten, die der Verbesserung der beruflichen Integration
u. der Integrationschancen in den Arbeitsmarkt dienen

54 Innovative lokale Modellprojekte zur Beschiftigungsférderung
von Benachteiligten Foérderung von innovativen Projekten zur
Schaffung neuer Beschiftigungs-, Ausbildungs-u.
Weiterbildungsméglichkeiten sowie zum Aufbau bzw. Ausbau von
beschiftigungsorientierten Netzwerken auf bezirklicher/ lokaler Ebene

55 Qualifizierung, Beschiftigung, Beratung von
Drogenabhingigen/  Suchtmittelgefihrdeten Forderung von
MafBnahmen der Qualifizierung, Beratung u. Beschiftigung von
Drogenabhingigen/ Suchtmittelgefihrdeten in Betlin mit dem Ziel
einer Stabilisierung der Lebensverhiltnisse u. einer Verbesserung
Teilhabe am Arbeitsleben bei dieser Zielgruppe

56 Entlassungstraining Strafentlassene u. Vermittlung von
Schliisselkompetenzen Forderung eines struktutierten u. vernetzten
Ubergangsmanagements zur beruflichen u. schulischen
Wiedereingliederung von Inhaftierten u. Strafentlassenen

57 Biurgerschaftliches Engagement — Strategie a) Aufbau eines
umfassenden Informations- u. Vermittlungsportals ,,Biirgerengagement
in Berlin® u. b) ggf. Modellprojekt ,,Freiwilligenkoordination an Berliner
Schulen*

DER PARTNER S5  Consu LT

powered by
EJ&; HKOORDINIERUNGSBL F‘P S PI



